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学番  ６   新潟東高等学校 
 
令和７年度          学校自己評価表（計画）  

学 校 運 営 計 画 

学 校 運 営 方 針 

１ 探究学習を中核として、自己肯定感を高め主体的に自己実現に向かうこ
とができる生徒を育成する。 
２ 基礎学力の向上と学習意欲の喚起を図るとともに、自分で自分の学びを
調整しながら進路希望の実現にむけ粘り強く取り組む生徒を育成する。 
３ 保護者や地域と連携した取り組みを積極的に推進し、地域貢献できる生
徒を育成する。 
４ 教員集団が互いの良さを認め合いながら組織的な学びの場を構築し、授
業改善研修や生徒指導研修、ＩＣＴ活用研修等を通じて生徒の成長を支援す
る。 
５ 「県立学校における教員の勤務時間の上限に関する方針」を遵守するこ
とによる、生徒と向き合う時間を確保する。 

三つの方針(スクール・ポリシー) 

育成を目指す資質・能力
に関する方針 
(グラデュエーション・ポリシー) 

～卒業までにこのような資質・能力を育みます～ 
①地域社会と積極的に交流することで、各自の興味・関心に基づく課題を見
出し、学習活動で得た知識・技能をもとに、論理的に思考し主体的に解決策
を見出す能力を育成する。 
②自分の主張を分かりやすく他者へ伝え、異なる主張に対しても、協調的に
意見交換しながら合意形成を図ることができる能力を育成する。 
③正解のない問いや、困難な状況に際しても、他者と協力して、粘り強く挑
戦し続ける態度を育成する。 
④自分のよさや強みを自覚し、うまくいかない状況に際しても、自己をうま
く管理する柔軟な態度を育成する。 

教育課程の編成及び実施
に関する方針 
(カリキュラム・ポリシー) 

～上記の資質・能力を育成するため、このような教育活動を行います～ 
①情報端末や、教育サービスを積極的に活用し、すべての生徒が主体的かつ
意欲的に学ぶことができる教育活動を展開する。 
②個々の生徒の特性や理解の状況に応じた最適な学びを提供し、かつ生徒が
互いに交流しながら協調的に学びあえる授業を行う。 
③地域社会と連携することで、豊かな体験活動の場を設けながら、教科とも
連携した探究学習を行う。 
④生徒が自らの学びを振り返るとともに、教師が指導の改善を図ることがで
きる学習評価を行いながら、常に教育活動の質の向上を図っていく。 

入学者の受入れに関する
方針 
(アドミッション・ポリシー) 

～このような生徒を求めています～ 
①自己の可能性を肯定的にとらえ、意欲的に学ぶことができる生徒 
②地域に関心をもち、地域の自然や文化、産業に興味を持って自ら学ぶこと
ができる生徒 
③主体的に行動し、困難を乗り越え、仲間と協力しながら、粘り強く取り組
むことができる生徒 
④教室での学習活動だけでなく、課外活動にも熱心に取り組むことができる
生徒 

昨年度の成果と課題 今年度の重点目標 具体的目標 

 大学と連携し、総合的
な探究の時間の内容を充
実させることができた。
今後は、さらに各学年の
テーマに沿った内容を計
画的に行い、課題を発見
し解決していく資質・能

（１）授業を大切にする ・到達目標を明示して、生徒に「できるようにな
った」を実感させる。 
・授業計画を示し、見通しをもって生徒が学習活
動を行うようにする。 
・日々の取り組みを評価する。生徒は学習の改
善、教員は授業の改善する。 

（２）進路希望実現に向
けた計画的な進路指導の
取組を行う。 

・前年度同等の大学進学率、国公立合格者を目指
す。 

・公務員、就職者の内定 100％を目指す。 



力の向上を図りたい。 
 Ｒ６年度の大学進学率
は、40.9％であり前年よ
り微減であったが、国公
立大学の合格者も11人と
前年度を上回ることが出
来、進路希望実現に成果
を上げた。今後、スタデ
ィサプリ等を活用し家庭
学習の習慣を身に付けさ
せる。 
 遅刻指導をした成果で
遅刻者は減少した。一方
で服装の乱れなど、基本
的な生活習慣が身につい
ていない生徒が、一定数
おり改善に向けた取組が
必要である。 

・職場見学等による職業意識の高揚を図る。 
（３）生徒の自己肯定感
を向上させる。 

・遅刻防止指導を行い。遅刻者を減らす。 
・身だしなみ指導を行い、高校生としての規律を
守るよう指導する。 

・自転車乗車時のヘルメット着用と事故防止を図
る。 

・いじめ見逃しゼロを一層推し進める。 
・生徒指導研修の充実を図り、自殺予防やいじめ
防止、ＳＮＳの使い方等に関して教員のスキル
アップを図る。 

・ハイリスク生徒の把握と職員間での情報共有を
図る。 

（４）業務の改善に着手
し、教員の勤務時間に対
する意識を向上させ、業
務量の平準化を図る 

・業務仕分けを行うことにより、教員の働く意識
の向上を図る。 

・特定の教員に業務が集中しないよう、組織とし
ての見直しを行う。 

（５）社会貢献する志を

育む教育の実践と情報の

公開を行う。 

・地域探究活動をより一層深化させ、郷土の資源
に目を向け、その活用を図ることのできる人材
を育成する。 

・地域ボランティア活動への積極的な参加を促
す。 

・ホームページや note をとおして新潟東高校の
魅力や生徒の活躍を発信する。 

重点目標 具体的目標 具体的方策 評価 

（１）授
業を大切
にする 

・到達目標を明
示して、生徒に
「できるように
なった」を実感
させる。 
・授業計画を示
し、見通しをも
って生徒が学習
活動をできるよ
うにする。 
・日々の取り組
みを評価する。
生徒は学習の改
善、教員は授業
の改善。 

・互見授業や大学の教員を招いた研修会を行い、「わかる授業」の
ための授業改善をする。 
 

  
 
 

 
 
 
 

・学校でしかできないこと、家でもできることを分け、協働的な学
びと、個別最適な学びを分ける。 
 

 

・ベル着を徹底させるとともに、週末課題や日常的な家庭学習課題
への取り組みをとおして、学習習慣を身につけさせる。 
 
 

 

・スタディサプリ等を利用して、基礎学力や受験に対応できる実践
的な学力の定着を図る。 
 

 

（２）進
路希望実
現に向け
た計画的
な進路指
導の取組 
を行う。 
 

・前年度同等の

大学進学率、国

公立合格者を目

指す。 
 
・公務員、就職

者の内定 100％

を目指す。 
・職場見学等に

よる職業意識の

高揚を図る。 

・３年間を見通した進路学習をとおして、早い時期から自己理解に
努め、学習指導、生活指導と連携しながら職業観を養うことで進路
目標を明確にする。 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

・放課後の時間を活用した進学補習や夏期講習・小論文指導・面接
指導などにより、個別対応を積極的に行い、進路希望を実現できる
学力の養成に努める。 
 
 

 

・高大連携による活動、進路ガイダンス、進路だより、模擬授業体
験、職場見学を通して進路意識の向上を図る。また、社会状況の変
化に対応した進路情報を随時提供し、学習意欲を高めることで進路
実現を目指す。 

 

（３）生
徒の自己
肯定感を
向上させ
る。 
 

・遅刻防止指導
を行い。遅刻者
を減らす。 
・身だしなみ指
導を行い、高校
生としての規律

・遅刻を昨年度の半分に減らすために、欠席した生徒に対しては担
任を通じて保護者との連絡を密にし、情報の共有を図る。 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

・挨拶及び遅刻指導、校外自転車指導を実施する。 
 

 



 を守るよう指導
する。 
・自転車乗車時
のヘルメット着
用と事故防止を
図る。 
・いじめ見逃し
ゼロを一層推し
進める。 
・生徒指導研修
の充実を図り、
自殺予防やいじ
め防止、ＳＮＳ
の使い方等に関
して教員のスキ
ルアップを図る
。 
・ハイリスク生
徒の把握と職員
間での情報共有
を図る。 
・校内の美化に
努める。 

 

・学年毎の頭髪服装検査、及び服装チェック指導を実施する。 
 

 

・警察と連携しスケアードストレートを実施し交通安全への意識を
高める。 
 

 

・個人面談やアンケート調査により、いじめについての情報を共有
し、早期発見、早期対応を図る。 
 
 

 

・年３回の生徒指導研修に加え、ＳＣと情報共有を密に行い、多面
的に生徒の状況把握に努め組織的な教育相談を行う。 
 
 

 

・学校行事や部活動、生徒会活動をとおして、生徒が主体的に活動
する場面を増やし、生徒の成長を支援する。 
 
 

 

・教室等の校内美化を徹底するとともに、月１回保健だよりを発行
し、感染症や自己の健康管理など健康・安全についての情報を提供
する。 

 

（４）業
務の改善
に着手し
、教員の
勤務時間
に対する
意識を向
上させ、
業務量の
平準化を
図る 

・業務仕分けを
行うことにより
、教員の働く意
識の向上を図る
。 
・特定の教員に
業務が集中しな
いよう、組織と
しての見直しを
行う。 
 

・学校閉庁時間の見直しを行うことや定時退庁日を設定し、教職員
の勤務時間に対する意識改革を進める。 
 
 

  
 
 

 
 
 
 ・グループウエアの掲示板や共有フォルダを効率的に活用するとと

もに、効率的に情報共有を行い業務がスムーズに進むようにする。 
 

 

・部活動数の見直しや部活動指導の適正化を図る。 
 

 

・ＩＣＴを活用し、業務の効率化を図る。 
 

 

・休暇を取得しやすい雰囲気を作り出し、早出遅出勤務がしやすい
体制にする。 

 

（５）社
会貢献す
る志を育
む教育の
実践と情
報の公開 
を行う。 
 

・地域探究活動
をより一層深化
させ、郷土の資
源に目を向け、
その活用を図る
ことのできる人
材を育成する。 
・地域ボランテ
ィア活動への積
極的な参加を促
す。 
・ホームページ
やnoteをとおし
て新潟東高校の
魅力や生徒の活
躍を発信する。 

・高大連携を利用して、学びの過程を意識づけさせ、仲間と協働し
て「問い」を立て正解のない課題に対して解決する力を身に付けさ
せる。 
 

  
 

 
 
 
 ・地域の方々に探究活動で学んだ成果を発表し助言をもらうこと

で、「問い」に対してより良い解決策を模索する。 
 
 

 

・地域からのボランティア活動の要請に応え、地域と密着した活動
を行う。 
 
 

 

・ホームページの更新や note を週２回程度更新し、新潟東高校の
魅力や新潟東高校生の魅力を発信する。 
 

 

 
成果 

 

 
 
 

 
 
 

総合評価 

 
 


